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STATEMENT
Obwohl die Unternehmensgruppe Christof Industries vor den größten Herausforderungen ihrer Unternehmensgeschichte steht, sieht sie sich weiterhin 

fest den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen verpflichtet. In diesem Zuge hat sie ihren vierten ESG-Bericht für das Jahr 2022 verö�entlicht, in 

dem die Fortschritte bei der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung erläutert werden. Auch 

während enorme Kräfte mobilisiert wurden, um das Unternehmen zu stabilisieren, setzte das Management sein Engagement für ein nachhaltiges 

Geschäftsumfeld und Transparenz fort. Der Bericht stellt die nicht-finanzielle Berichterstattung für Christof Industries dar. Er wurde in Anlehnung an die 

GRI-Standards (GRI 1 Foundation 2021) erstellt, um sich bestmöglich auf die kommenden regulatorischen Anforderungen der EU-Richtlinie zur 

Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) vorzubereiten.
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WEITERE WICHTIGE ZIELE

HIGHLIGHTS

CI Akademie
Einführung eines 

unternehmenswieten 
Wissensmanagementsystems 
und einer korrespondierenden 

Lernplattform
Whistleblower Tool

Weitere Entwicklung unserer 
Compliance Management 

Strukturen, u.a. Implementierung 
eines Whistleblower ToolsLeitfaden für 

gendergerechte 
Sprache

In Deutsch – um das Engagement für 
Gleichberechtigkeit in der gesamten 

Unternehmenskommunikation zu 
reflektieren

Einführung
von HSEQ

(Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Qualität) 
als funktionale Einheit auf Unternehmensebene, 
um diesen integralen Bestandteil des Geschäfts 

weiter zu stärken

Eco Vadis Silver 
Status

Als unser zweites Rating

NACHHALTIGKEIT
https://www.christof.com/sustainability/

Christof Industries

Sie finden all unsere ESG Berichte auf unserer Website.

Gesundheit und Sicherheit

Unternehmensethik
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Gemeinschaft

Todesrate* 

Rate der schwerwiegenden arbeitsbedingten Verletzungen

H&S training hours 

Bestätigte Vorfälle von Korruption

Kollektivvereinbarungen

Mitarbeiter

Rückkehrrate

Mitarbeiter mit regelmäßiger 
Leistungsbewertung

Gesamtprozentanzahl an Frauen 

Anzahl an Frauen in Führungspositionen

Durchschnittliche Ausbildungsstunden
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*Werte werden basierend auf 200,000 Stunden berechnet


