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Obwohl die Unternehmensgruppe Christof Industries vor den grofiten Herausforderungen ihrer Unternehmensgeschichte steht, sieht sie sich weiterhin
fest den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen verpflichtet. In diesem Zuge hat sie ihren vierten ESG-Bericht fur das Jahr 2022 veroffentlicht, in
dem die Fortschritte bei der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung erladutert werden. Auch
wahrend enorme Krafte mobilisiert wurden, um das Unternehmen zu stabilisieren, setzte das Management sein Engagement fur ein nachhaltiges
Geschaftsumfeld und Transparenz fort. Der Bericht stellt die nicht-finanzielle Berichterstattung fur Christof Industries dar. Er wurde in Anlehnung an die
GRI-Standards (GRI 1 Foundation 2021) erstellt, um sich bestmaoglich auf die kommenden regulatorischen Anforderungen der EU-Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) vorzubereiten.
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Ermittelte Werte 2022

P
@ Gesundheit und Sicherheit gut
Todesrate* 0.000 G r
s Rate der schwerwieg fsbedingten Verletzungen 0.056 o u e l Ia! Ice
¥ Rate der meldepflichtigen arbeitbedingten Verletzungen 0.420 g
- Ermittelte Werte 2022 [usagess
H&S training hours 162,513 h
Kundenmanagement gut
Unternehmensethik gut F&E Projekte 10+
( h Bestatigte Vorfélle von Korruption 0 Kunden 360+
Kollektivvereinbarungen 90.25%

@ Forschung und Entwicklung stark

-
Environment
Workforce stark F&E Ausgaben 2.1%
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Ermittelte Werte 2022 Mitarbeiter 4,022 3
; : - @ Transparenz & Berichterstattung stark
Treibhausgase ((16917tC0:q Mitarbeiterfluktuationsrate 15.3%
r Zertifikate & Standards 80+
Riickkehrrate 52%

Mitarbeiter mit regelmaBiger 47.3% @ Auftragsvergabe gut

Abfall
Leistungsbewertung
:
Wasser Diversitat qut Bediente Branchen 10
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Elektrizitat Gesamtprozentanzahl an Frauen 11.09% Zulieferer 8,500+ w
Anzahl an Frauen in Fiih it 23.81% i
; nzahl an Frauen in Fiihrungspositionen o @ Kodex und Werte e
Training und Ausbildung gut Nebenstandorte &7
Y . : =
Geschéftsreisen ausuaruo Durchschnittliche Ausbildungsstunden 5249h
Struktur und Aufsicht stark
Gefahrene Strecken :) .
2303 [#) Gemeinschaft stark Umsatz e
_ J U J J

*Werte werden basierend auf 200,000 Stunden berechnet



